' NOM DU PERSONNAGE PROFESSION ]
' ESPECE CITATIONS

AGE GENRE TAILLE POIDS YEUX CHEVEUX
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Acrobatie ———+tDEH ________ oooooo o

Affarres ___+54av ________ oooooo o

COTE Arme Blanche —— ooboooo oo

— AR Arme Lourde _+DEH ________ 000 000 . __
Astrogation _—__+854r ________ ooboooo o

| Athletisme -+ VIG ________ 000000 -

Blaster ———_+DEH ________ 000000 -

Bricolage ——+DEH ________ o o o [

Bureaucratie -——-+5a4ar ________ oooooo o

Canon de Vailsseau ___ + DEH ________ oooooo o

Corps a Corps — +tVIG 000000

Commandement - _+PRE ________ 000000 -

Culture -_+5Av ________ [ o o

Defense ———+DER ________ 000000 -

Demolition - +5AV ________ 000000 -

Diplomatie -——-+PRE ________ o o o [

Discrétion -—— +PER ________ oooooo o

Dissimulation -——+PER ________ 000 o000

Eruditions _—__+54avy ________ ooboooo oo

Escroquerie -—-+PRE ________ [ o o o —

Evaluation _—__+854r ________ ooboooo o

Tllégalité -———-—+5AV ________ 000000 -

Intimdation - +PRE ________ 000000 -

Jeu ———-+54Avy ________ 000000 o

Lancer ———+DEH ________ oooooo o

Levage ___+VIG ________ oooooo o

Maintieny de I'Ordre ___ + 54V ________ ooboooo oo

Marchandage - _+PRE ________ 000000 -

Monte - +DEH ________ [ o o

Persuasion -———-—+PRE ________ 000000 -

Pillotage Vaisseau ___ + DEH ________ 000000 -

Premiers Soins -—_+54av ________ oooooo o

; Psychologie —— +PER ________ o o o o

| COMPETENCE Race Aliens ___+854ry ________ oooooo o
!_ Recherche - +PER ________ 000 000

| Répulseur ——_+DEH ________ 000000 -
PARTICULARITES Sc. du Combat - +PER ________ [ o o
Sc.du C. Spatal ___+PER ________ 000000 -

- Securicé — +PER ________ 0o 000
BENER S COMEKTENCE Survie —+tS5A4Y ________ 000 000 o
I Systéme Planétare ——_ + SAV ________ 000 000 ___
PARTICULARITES Volonté -_+PRE ________ 000000 oo
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